IGREJA ﬁ_m

NOSSO SENHOR

Prezado Lider de Jovens e Adolescentes,

Que a paz de Deus esteja com vocé e seus liderados!

\ nmm A i R, i A

No6s da Lideranca Geral de Jovens e Adolescentes, gostariamos de colaborar com o
desenvolvimento espiritual e pessoal dos amados jovens das Igrejas de Nosso Senhor
Jesus Cristo.

Para que possamos conhecer melhor 0os Nossos grupos locais, identificar as vossas
necessidades, e planejar as acdes necessdrias que colaborem para o desenvolvimento
dos nossos amados jovens, estamos convictos que nesta fase inicial poderemos contar
com a fundamental colaboracdo dos/as senhores/oras lideres, nos sinalizando de forma
precisa e sincera a atual realidade de sua equipe.

Objetivando ouvi-los, colhendo informacdes simples e de grande valor estatistico nesta
fase, posteriormente reconhecendo as necessidades presentes, diagnosticando com
nossas trocas de experiéncias, criondo nossas metas e a acdo, vamos com a
companhia do Espirito Santo, frabalhar para que todos nds lideres e liderados facamos o
que nos fora dirigido por Deus.

Para que alcancemos éxito nesta pesquisa, solicitamos que sejam sinceros ds suas
respostas e em caso de dulvidas, procure seu lider regional ou se ainda houver
necessidades a Lideranca Geral. Obrigado pela cooperacdo e que Deus o/a

abencoe |

Isac Sartori Gomes

Lideranca Geral de Jovens e Adolescentes
(19) 81782114  (19) 3473 1844
|soc@un|reJ Com br

Importante

Favor imprimir o documento, responder o questionario e encaminhar para
Rua do aluminio, 1301 - VI. Mollon - CEP: 13456-425
Santa Barbara d’Oeste - SP

Deus te abencoe !



QUESTION[\RIO - LIDERANCA de JOVENS/Adolescentes & g
Ano 2009. Versdo 2.0

1. SOBRE VOCE ( LiDER) :

1.1. Qual o seu nome ?

1.2. Qual a sua idade?

1.3. Qual o seu telefone/celular pra contato? fone( )
celular( )

Se possui e-mail, informe-o para contato?

Qual o endereco de sua igreja ou congregacdo?

1.4.
1.5.

1.6. Deseja ainda informar algo que seja necessario?

2. CONHECENDO O SEU GRUPO:

2.1. Quantos jovens compdem o grupo?

2.2. Existe algum jovem na igreja que ndo participa do grupo? Se sim, quantos?

Ondo Osim
Quantos?

2.3. Quantos sdo homens e quantos sédo mulheres?
Homens Mulheres

2.4. Qual a idade minima e a maxima, dos componentes do grupo?
ldade minima ldade maxima

2.5. Qual € a média de arrecadacdo/ofertas mensal do grupo?
Real Brasileiro RS 00
Guarani Paraguaio 00

2.6. Como estd estruturado o grupo de jovens? Ex: Lider, Vice Lider, Equipe de
Oracdo, Equipe de Cantina, Equipe de Coreografia, Equipe de Teatro, Equipe de
Eventos, Equipe de Evangelismo, Tesoureiro/a, Secretdrio/a, Responsdvel por
Ensaqios... Descreva como estd hoje.




2.7. Estas subdivisdes tem funcionado? Se a resposta for ndo, explique.

Ondo Osim
Explique?

2.8. Existem jovens casados no grupo? Se a resposta for sim, quantos sdo os
Ccasados? Exemplo: Um casal no grupo € igual a dois casados.

Ondo Osim Quantoscasados?

2.9. Existem jovens que possuem filhos? Se sim, quantos jovens possuem filhos?
Ondo Osim Quantos jovens possuem filhos?

2.10. Existem jovens que namoram no grupo? Se a resposta for sim, quantos sdo

0s jovens que namoram? Exemplo: Um casal de namorados no grupo € igual a
dois jovens que namoram.

Ondo Osim Quantosjovens namoram?

2.11. Quantos jovens estudam ou estudaram uma profissdo? _

2.12. Quantos jovens trabalham?

2.13. Quantos jovens possuem/cursam o 2° Grau (Ensino Médio — Colegial)? ____
2.14. Quantos jovens possuem ou cursam o nivel superior? _

2.15. Existe algum jovem no grupo com problemas sérios de sadude ou portador
de alguma deficiéncia fisica? Se sim, descreva em poucas palavras.

Ondo Osm
Qual o problema? Descreva:

2.16. Quantos jovens atuam no culto, usando o dom de tocar instrumentos?
O nenhum

2.17. Quantos jovens atuam no culto, usando o dom do louvor?

O nenhum

2.18. Quantos jovens atuam no culto, usando o dom do teatfro?
O nenhum

2.19. Quantos jovens atuam no culto, usando o dom da Coreografia?
O nenhum



2.20. Vocé e seus jovens executaram atividodes como: acampamentos,
churrascos, aniversarios, jogos de futebol, volei, vigilias, “louvorsdo”, passeios de
bicicleta, outros... Descreva resumidamente as atividades em que seu grupo
realizou no ano passado.

O ndo executamos nenhuma dessas atividades.

O executamos algumas.
Descreva quais atividades executadas resumidamente:

2.21. Qual a frequéncia de reunides para tratar assuntos do interesse do grupo?
Exemplo: 1 por ano.
Qual a frequéncia? por

2.22. Existe algum critério para entrar no grupo de jovens?
O ser batizado O poridade O Outros :

2.23. Quantos ndo possuem pais evangélicos?

2.24. Quantos ndo possuem irmdos evangélicos?

Escreva abaixo, algo que vocé gostariac de comentar sobre este tépico
“CONHECENDO O SEU GRUPO.”




3. ESPIRITUALIDADE JOVEM :

3.1. Foram feitos trabalhos de evangelismo no ano passado? Se sim, quantos?
Ondo Osim

Obs: Se sim, como foram realizados? Escreva em poucas palavras.

3.2. Foram executadas Gincanas biblicas no ano passado?
Ondo Osim

3.3. Houveram conversées de jovens no ano passado? Se sim, quantos?

Ondo Osim

3.4. Houve integracdo de jovens vindos de outras igrejas para o seu grupo no
ano passado. Se sim, quantos?

Ondo Osim

3.5. Houveram desisténcias de jovens em participar do grupo no ano passado. Se
sim, quantos e o que eles alegaram?

Ondo Osim

O que eles alegaram ?

3.6. Quantos jovens de sua igreja tém condicdes de dirigir um culto ou até
mesmo frazer uma breve mensagem & igreja?

3.7. Quantos jovens possuem idade e conhecimento, mas que ainda ndo foram
batizados nas dguas?

3.8. O comportamento dos jovens nos cultos tem sido:
O excelente Obom O regular O ruim



3.9. No meio do grupo existe algum jovem cujo comportamento escandaliza
alguns irmdos ou que causa problemas frequentes? Se sim, descreva
resumidamente.

Ondo Osim
Descreva :

3.10. Foram realizadas visitas domésticas a algum irmdo, hospital, asilo pelo
Qrupo, N0 ano passado? Se sim, quantas?

Ondo Osim

3.11. Ha& cultos de jovens na sua igreja? Se sim responda:
Ondo Osim

O Umpormés O Doispormés [ Um porsemestre O por

3.12. Como é a relacdo do Grupo de Jovens com as irmds do "Circulo de
Oracdo’, ou seja, "Grupo das Cooperadoras’, ou Grupo de Mulheres'? Descreva
em poucas palavras.

3.13. Se um jovem pedisse para sair do grupo por um motivo ndo convincente, o
que vocé faria?

3.14. No inicio do ano vocé reuniu seus jovens para um bate-papo,
planejamento dos interesses do grupo, exposicdo de metas?

Ondo Osim

3.15. Vocé ja possui uma visdo, ou seja, metas para se tfrabalhar neste ano?
O EstGo claras O Mais ou menos [ Ainda ndo.

3.16. Foram realizadas campanhas de jejum e oracdo no ano passado? Se sim,
quantas?

Ondo Osim



3.17. Houve alguma escola biblica ou estudo especifico para jovens? Se sim,
quais foram os materiais utilizados, revistas periddicas, apostilas?

Ondo Osim
Quais 0s materiqis?

3.18. Na escola biblica para jovens, como foram as participacdes dos jovens na
escola?

O a maioria participou O a metade participou O a minoria participou

3.19. Dos jovens, quantos ja nasceram em berco cristdo e quantos passaram pelo
processo de conversdo?

Quantos nasceram em berco cristdo?

Quantos passaram pelo processo de conversdo? _

3.20. Os jovens empenham-se em redlizar alguma tarefa solicitada por vocé?
Ondo Osempre [ dsvezes

3.21. Quais os problemas mais frequentes que vocé tem encontrado no grupo?
Descreva resumidamente:

3.22. Qual € a sua maior dificuldade na Lideranca de Jovens de sua igreja?

3.23. Algum jovem do grupo estd cursando ou j& cursou teologia? Qual a escala?
Ondo Osm Qual aescola?

3.24. Existem jovens no grupo com interesse em cursar o semindrio da Igreja de
Nosso Senhor Jesus Cristo? ( Curso teoldgico em tempo integral de 2 anos )

Ondo Osim Quantos interessados?

3.25. Escreva abaixo, algo que vocé gostaria de comentar sobre este tépico
“ESPIRITUALIDADE JOVEM.”




4. suA LIDERANCA:

4.1. Houveram trabalhos de jovens promovidos pela Regional no ano passado?
O o suficiente O poucos [ nenhum

4.2. O lider de sua Regional o convidou para alguma reunido no ano passado?
Ondo Osim [©Onem todas

4.3. Se o lider de sua Regional realizou alguma reunido no ano passado, vocé
esteve presente?

Oemtodas Oalgumas O nenhuma

4.4. Vocé sabe quem € o seu lider regional? [ ndo O sim Qual o nome dele?

4.5. O que vocé lider local, espera do lider regional para este ano?

4.6.Vocé sabe quem é o lidergeral? Ondo [Osim

4.7. O que vocé lider local, espera do lider geral para este ano?

4.8. Vocé deu “feedback” (retorno, compartihado, satisfacdo) para seu lider
regional sobre seu trabalho, visdo ou meta no ano passado?

Ondo Osempre O dasvezes

4.9. Vocé teve o apoio de seu lider regional quando precisou de agjuda para
alguma tarefa que desempenhou?

Ondo Osempre [ dsvezes

4.10. Escreva abaixo, algo que vocé gostaria de comentar sobre este topico
“SUA LIDERANCA.”




5. ESPIRITO DE LIDERANCA :

5.1. Vocé jda recebeu algum curso, palestra, semindrio ou leu algum livro sobre
lideranca? Se sim, qual?

Ondo Osim
Qual?

5.2. Vocé jad ouviu falar dos principios de lideranca? Visdo, Metas, Amor,
Humildade, Auto-Controle, Comunicacdo, Investimento, Oportunidade, Energia,
Persisténcia, Autoridade e Conscientizagdo?

Ondo Osim

5.3. Se 0 seu lider Regional promovesse um pegueno, mas de grande valor,
semindrio para vocé sobre Lideranca com estes prinCipios, vocé assumiria um
compromisso com Deus em aperfeicoar-se como lider?

Ondo Osim

5.4. Quais sdo as suas necessidades (e ndo vontades) para executar o que Deus
tem colocado em seu coragcdo?

5.5. Quais sdo as necessidades (e ndo vontades) dos jovens que voce lidera?

Escreva abaixo, algo que vocé gostaria de comentar sobre este fépico.
“ESPIRITO DE LIDERANCA.”




6. LIDERANCA CRISTA :

Nas proximas perguntas ndo responda, apenas reflita !

6.1. Para vocé o que é Lideranca?
6.2. Qual a sua visdo para seu grupo de liderados?
6.3. Quais as suas metas para este ano?

6.4. A fidelidade é a medida do amor. As pessoas hdo seguirdo de bom grado
um lider duvidoso. Querem um que seja digno de confianca. Tens sido fiel?

6.5. Vocé parou para pensar que sua posicdo de lider € exclusivamente para
servir a Deus, servindo aos seus liderados com amor e temor Naquele que te
confiou?

6.6. O autocontrole € uma peca fundamental na sua lideranca. Vocé acredita
que sem ele, podem ocorrer problemas nas dreas onde vocé se apresenta mais
forte e mais seguro?

6.7. Vocé ndo acha que afravés de uma comunicacdo eficiente podemos
superar outros que talvez sejam mais inteligentes ou tenham melhor aparénciaq,
mas que Ndo desenvolvem sua capacidade de comunicacdo?

6.8. 'Dai e dar-se-vos-a; boa medida, recalcada, sacudida, transbordante,
generosamente vos dardo: porque a medida com que tiverdes medido vos
medirdo também" (Lc 6:38). Vale a pena ou ndo investir?

6.9. Sob a dire¢do de Deus, o lider deve desenvolver o hdbito de, criativamente,
converter os obstdculos em oportunidades. Pode esse hdbito realcar nossa
lideranca, inspirando agueles que nos seguem?

6.10. Como andam sua energia fisica, intfelectual e emocional?

6.11. Vocé ja pensou em desistir? Quando momentos como estes ocorrerem,
podem acabar gjudando a fortalecer seu poder de persisténcia, recordando
sua visdo, focalizando suas metas e as visualizando como se ja tivesse sido
atingidas, deixando-o entdo tranquilo e vivendo em comunhdo com Deus.

6.12. Vocé €& um lider interior ou exterior? O lider interior tem carisma, amor-
proprio, personalidade que leva a pessoa a conguistar o respeito de outros. O
lider exterior, por outro lado, é resultante dos simbolos e manipulacoées vinculadas
a posicdo de uma pessoa. ‘Ninguém deve exercer autoridade sobre outros
enguanto ndo tiver aprendido primeiro a aceitar a autoridade de outrem”

10



O LIDER ESTA CONSCIENTE DE QUE DEUS E A FONTE DE TUDO PARA ELE

O lider deve estar consciente de sua condicdo de lider, do significado de
lideranca e dos principios que a regem. E embora esteja consciente de que é
lider, pode pensar: “Mas sou t&o indigno!” E natural que sinta-se assim. Qualquer
pessoa sensata, espiriftualmente sensivel sente-se indigna para a tarefa de
lideranca crista.
Paulo, o apdstolo dizia que era o “menor dos apdstolos”. Admitia francamente
que ndo era perfeito, mas aprendera que a graca de Cristo era suficiente e que
o poder de Deus se aperfeicoava na fraqueza.
Jeremias disse: “Eis que ndo sei falar, porque ndo passo de uma criangca”. Mas
Deus disse a Jeremias que parasse de se lamentar. E falou-lhe: *...porque eu sou
contigo para te livrar... Eis que ponho na tua boca as minhas palavras. Olha que
hoje te constituo sobre as nagcdes e sobre os reinos, para arrancares e derribares,
para destruires e arruinarem e também para edificares e para plantares” (Jr 1.8-
10).
Precisamos contar com recursos sobrenaturaqis. Isso pressupde que vivamos
conscientes da presenca e do poder de Deus. Embora nos sinfamos indignos,
ndo devemos nos desesperar. Nossos recursos vém de Deus, mas devemos
exercitar a fé e a disciplina para nos apropriarmos deles.
Deus estd chamando lideres. Ndo detentores do poder, nem arfistas
toxicbmanos da Avenida Madison, nem especialistas em elogios mUtuos, nem
mercadores de influéncia, nem demagogos manipuladores de multiddes e
exibicionistas. Deus estd chamando lideres!
Vocé gostaria de aprimorar-se neste chamado, colocando-se na dependéncia
do préprio Deus para obter as forcas de que precisa?

Palavras de John Haggai - Livro: Seja um Lider de Verdade.
Pronto IlIl Obrigado pela sua sinceridade e comprometimento com a obral
Vocé colaborou muito com os Jovens da nossa igreja!l

Agora, nos encaminhe este questiondrio . Muito Obrigado !
Isac Sartori Gomes
Lideran¢ca Geral de Jovens e Adolescentes
(1981782114  (19) 3473 1844
isac@unirej.com.br




